
Avviso in ordine all'applicazione dei provvedimenti di reinquadramento 
economico ai sensi del D.Lgs. n. 127 del 2018 (c.d. Riordino carriere C.N.VV.F.) 

Ad integrazione dell´avviso pari oggetto del 14 ottobre u.s., si evidenzia quanto segue.

I miglioramenti retributivi derivanti dall´applicazione del decreto legislativo 6 ottobre 2018, 
n. 127 comportano la corrispondente riduzione, fino a concorrenza del relativo importo, 
degli assegni personali riassorbibili eventualmente in godimento, con riferimento in 
particolare al personale transitato dal Corpo forestale dello Stato e dall´Ente Strumentale 
alla Croce Rossa Italiana (articolo 17-bis, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 
2017, n. 97).

Il personale inquadrato nei Ruoli di Rappresentanza beneficia dal 1° gennaio 2018 dell
´indennità mensile in sostituzione dell´indennità di rischio. La relativa eccedenza è 
attribuita con la medesima decorrenza sotto forma di assegni personali riassorbibili 
(articolo 261 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217).

Come di consueto, in base alle procedure di conguaglio in uso nella piattaforma NoiPA del 
Ministero dell´Economia e delle Finanze, gli arretrati a credito saranno erogati in un´unica 
soluzione mentre il correlato debito sarà recuperato mediante rateizzazione a partire dalla 
prossima mensilità di novembre. 
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