
C O M U N E    D I    C L E S
Provincia di Trento 

Cles, li 04 maggio 2022                                 

BANDO COMUNALE  PER LA SELEZIONE DI VIGILI DEL FUOCO
VOLONTARI – CORPO VVF VOL. CLES

Il Sindaco del Comune di Cles, sentito il Comandante del Corpo dei Vigili del
Fuoco Volontari  di  Cles, indice un bando Comunale per la presentazione di
domanda d'assunzione nel Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Cles. 

Tale bando ha il fine di redigere una graduatoria da cui il Corpo possa attingere
per l'inserimento in organico di nuovi aspiranti Vigili del Fuoco Volontari di Cles.
Al bando possono partecipare persone d’ambo i sessi che abbiano raggiunto i
18 anni e non superato i 45 anni di età.

MODALITÁ  PER  LA  PRESENTAZIONE  DELLA  DOMANDA  –  REQUISITI
RICHIESTI

Per  essere  ammessi  al  bando  le  domande di  assunzione  dovranno  essere
rivolte per iscritto dall’aspirante vigile del fuoco al Sindaco del Comune, tramite
il Comandante del Corpo, ed inviate ad uno dei seguenti indirizzi:

in forma cartacea

Al Comandante del Corpo
dei VV.F. Vol. di Cles
viale Degasperi, 145/1
38023  CLES  (TN)



in formato elettronico su file pdf 

email: comandante@vigilidelfuococles.it

Le domande, redatte in carta semplice con firma dell’aspirante vigile, dovranno
pervenire entro le ore 18.00 del giorno 31 maggio 2022 (farà fede il timbro e la
data dell’ufficio postale, la data di ricezione della email o il timbro di ricevuta
presso la Caserma VVF Vol. di Cles). Le domande a mezzo posta dovranno
pervenire mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
Al fine di verificare la correttezza della domanda e redigere la graduatoria da cui
attingere per l'eventuale inserimento in organico viene istituita una commissione
di bando così composta: Comandante, ViceComandante, 2 Capoplotone.

Nella  domanda,  l’aspirante  vigile  dovrà  dichiarare  sotto  la  propria
responsabilità:

- le complete generalità;
- la data e il luogo di nascita;
- di essere domiciliato nel Comune di Cles; (il Sindaco, per particolari e

motivate situazioni corredate da adeguata documentazione e acquisito il
parere  dell’Ispettore  Distrettuale,  può  derogare  al  requisito  della
residenza);

- non  aver  commesso  reati,  con  sentenza  passata  in  giudicato,  che
comportino la perdita dei diritti civili e politici

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o associazioni di volontariato;

- la propria professione ed eventuale lavoro che attualmente esercita e
dove viene esercitato;

- di essere in possesso della licenza della scuola dell’obbligo;
- di essere di età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 45;
- di essere di sana e robusta costituzione. (in allegato la scheda medica

con i requisiti fisici minimi);

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del bando di concorso.

PROGRAMMA DI VERIFICA AL FINE DI DETERMINARE LA GRADUATORIA

Gli esami consistono in:

PROVA ORALE: un colloquio spontaneamente articolato tendente ad
accertare  l’idoneità  e  la  maturità  professionale
dell’aspirante vigile anche in relazione alle possibili
mansioni che potrà svolgere nell’ambito del Corpo.
Conoscenza minima del Regolamento del Corpo dei



Vigili del Fuoco Volontari di Cles (presente sul sito
del Comune di Cles) - VOTO da 0 a 10.

PROGRAMMA DI VERIFICA PRE INSERIMENTO IN ORGANICO

VISITA MEDICA: sarà  effettuata  e  certificata  dall’  Ufficiale  sanitario
per il comune di Cles; comprovante l’idoneità psico –
fisica generale il cui giudizio medico è definitivo. 
ESITO: IDONEO o NON IDONEO/A

PROVA PRATICA: la prova pratica consiste in alcune prove attitudinali
ginnico  fisiche  che  saranno  certificate  dalla
Federazione  dei  Vigili  del  Fuoco  Volontari  del
Trentino ESITO: IDONEO o NON IDONEO/A

COMUNICAZIONE DEGLI ESITI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La Commissione di valutazione stilerà la graduatoria, il Direttivo del Corpo dei
Vigili  del Fuoco deciderà sull'eventuale assunzione provvisoria degli aspiranti
vigili del fuoco ritenuti idonei. A tutti verrà data comunicazione dell’esito.
I vigili che verranno eventualmente assunti saranno considerati Aspiranti Vigili
del Fuoco fino al termine del periodo di prova e di addestramento così come
previsto dai Regolamenti Provinciali e Comunali. Se ritenuti idonei, i vigili del
fuoco formuleranno un giuramento solenne davanti al Sindaco e al Comandante
entrando definitivamente a far parte del Corpo dei Vigili del fuoco Volontari di
Cles. 
A pena di  decadenza,  i  vigili  nominati  dovranno assumere servizio entro 15
giorni dalla data di comunicazione dell’avvenuta assunzione provvisoria.

La Commissione si  riserva la facoltà,  se necessario,  di  poter attingere dalla
graduatoria ed assumere in qualunque momento gli  aspiranti  vigili  del  fuoco
ritenuti  idonei a completamento dell’organico entro il  termine di  mesi 6 dalla
data  di  pubblicazione del  presente  bando.  Il  giorno 30 novembre 2022 tale
bando e graduatorie saranno da considerarsi decaduti, il Direttivo del Corpo si
riserva la  possibilità  di  prorogare per al  massimo una volta e per il  periodo
massimo di 6 mesi il risultato del suddetto bando.

F.TO Il Sindaco
    Arch. Ruggero Mucchi


